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POLITICA PER LA QUALITÀ, PER L’AMBIENTE E PER LA SICUREZZA SUL LAVORO 

Cover Technology S.r.l. (di seguito Cover Technology) progetta e realizza coperture modulari e tensostrutture 

metalliche, in grado di garantire, grazie alla competenza e alla professionalità maturate negli anni, soluzioni e 

progettazioni di strutture coperte in campo civile, militare ed industriale, per soddisfare qualsiasi esigenza e 

richiesta del cliente.  

La Politica aziendale si basa sul rispetto degli interessi delle parti coinvolte dal processo produttivo che tale 

azienda mette in atto quotidianamente e sulla soddisfazione del cliente: quindi la Direzione, ritenendo che 

queste siano la chiave del successo di un’impresa, offre al cliente prodotti di qualità superiore, grazie alla qualità 

dell’organizzazione e dei propri processi produttivi. 

Cover Technology incoraggia il costante coinvolgimento dei dipendenti, in particolar modo nella definizione 

condivisa del quadro di orientamenti e di modalità operative finalizzato al perseguimento degli obiettivi SSL 

aziendali.  

La Direzione inoltre ha come obiettivo fondamentale quello di perpetrare un comportamento di responsabilità 

sociale, ovvero di un comportamento che, attraverso le proprie decisioni ed attività, impatti in maniera etica e 

trasparente sulla società e sull’ambiente. 

I principi su cui tale responsabilità sociale si basa sono: 

1. ETICA E TRASPARENZA: vogliamo operare sostenuti da solidi principi etici e sempre in maniera onesta, 

fedeli ai nostri valori, trasmettendo e dando prova ai nostri clienti, fornitori, collaboratori, comunità e 

istituzioni di questo spirito. 

2. RISPETTO DEGLI INTERESSI DEL CONTESTO AZIENDALE: attraverso la gestione sistematica dei rischi e 

delle opportunità e attraverso l’individuazione e il monitoraggio delle criticità che possono influenzare 

negativamente il sistema di gestione; 

3. RISPETTO DEL PRINCIPIO DI LEGALITÀ; 

4. RISPETTO DELLE NORME INTERNAZIONALI DI COMPORTAMENTO; 

5. RISPETTO DEI DIRITTI UMANI. 

6. GOVERNANCE: integrazione degli aspetti ambientali e di sicurezza sul lavoro e di business nella 

pianificazione strategica ambientale e di sicurezza.  

Inoltre, sensibile alle legittime esigenze civili, sociali, ambientali e di sicurezza della collettività e dei propri 

dipendenti e nell’intenzione di assicurare i massimi livelli possibili di qualità, di tutela ambientale e di sicurezza, 

Cover Technology si impegna ad applicare e migliorare con continuità un sistema integrato per la qualità, per 
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l'ambiente e per la sicurezza sul lavoro che favorisca il perseguimento degli obiettivi e degli indirizzi strategici 

definiti di seguito, con l’impegno di rispettare le prescrizioni legali applicabili e qualsiasi altra prescrizione 

sottoscritta, che riguardano i propri aspetti ambientali e di salute e sicurezza sul lavoro. La direzione aziendale 

si fa carico di guidare personalmente il percorso verso il miglioramento continuo e la prevenzione 

dell’inquinamento e l’assicurazione di un luogo di lavoro sicuro, definendo anche gli obiettivi e monitorando 

periodicamente il loro raggiungimento o gli eventuali scostamenti, mentre l’attuazione della presente Politica 

viene periodicamente verificata dal Consiglio di Amministrazione aziendale, attraverso il supporto dal 

Responsabile QASW. In sede di Riesame della Direzione vengono inoltre identificati eventuali nuovi rischi 

rilevanti che possono inficiare gli obiettivi SSL aziendali, viene accertata la conformità alle specifiche norme 

applicabili in ambito SSL e vengono rilevate potenzialità di miglioramento. 

I risultati delle verifiche periodiche dovranno fornire dati e informazioni quantificabili, verificabili e facilmente 

accessibili con l’obiettivo di assistere la Direzione aziendale nelle attività di pianificazione, gestione e controllo 

in ambito qualità, ambiente e sicurezza. 

Cover Technology, ha sviluppato un sistema di gestione per la qualità, per l’ambiente e per la salute e sicurezza 

sul lavoro secondo le norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018 sui 

seguenti temi: 

– soddisfare i clienti per il prodotto fornito ed il servizio reso, sia in termini di conformità del prodotto che 

di puntualità; 

– progettare soluzioni innovative, brevettabili e che adottino materiali riciclabili per il rispetto 

dell’ambiente; 

– creare un proprio mercato in costante crescita (preferenzialmente quello dell’ecologia e quello militare); 

– Creare relazioni reciprocamente profittevoli e di lungo termine con i nostri clienti, massimizzandone 

soddisfazione e fidelizzazione e massimizzando il livello di servizio offerto; 

– minimizzare i rischi di impatto negativo sull’ambiente circostante sia in produzione, sia in cantiere di 

installazione; 

– promuovere una gestione responsabile del sito produttivo mediante la conduzione delle proprie attività 

nella piena tutela della Salute e della Sicurezza dei lavoratori; 

– pianificare degli investimenti necessari al buon funzionamento degli impianti, macchine, attrezzature e 

di tutte le infrastrutture in genere; 

– fornire ai propri dipendenti le infrastrutture idonee all'attività da svolgere e tutti i dispositivi di 

protezione con riguardo anche delle esigenze ergonomiche e/o peculiari a ciascun lavoratore; 

– incoraggiare la sistematica valutazione della sicurezza dei luoghi di lavoro, attraverso l’implementazione 

di un sistema di monitoraggio e all’identificazione di specifiche le azioni di miglioramento continuo; 
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– promuovere l'informazione, la formazione e la sensibilizzazione di tutto il personale sul sistema di 

gestione della qualità, dell’ambiente e della Sicurezza e sulla sua applicazione; 

– Promuovere lo sviluppo professionale delle nostre persone e il loro coinvolgimento sui temi della 

salvaguardia dell'ambiente, attraverso la programmazione di adeguati interventi di comunicazione 

coinvolgimento e formativi nell’ambito di una struttura organizzativa solida e responsabilizzata; 

– stimolare la comunicazione con i clienti, i fornitori, gli appaltatori e con la popolazione per migliorare la 

qualità, il rispetto dell’ambiente e la sicurezza e ridurre le esteriorità negative delle proprie attività; 

– garantire la massima trasparenza nei confronti delle autorità pubbliche competenti e promuovere la 

collaborazione per stabilire ed aggiornare le procedure di emergenza e di sicurezza. 

Per garantire il massimo rispetto degli obblighi legislativi e per rispondere alle esigenze del mercato, Cover 

Technology ha implementato, integrandolo con il sistema di gestione in essere, un sistema di controllo della 

fabbricazione FPC conforme alla norma EN 1090-1 che consente di apporre la marcatura CE ai prodotti, secondo 

quanto previsto dal regolamento UE 305/2011. 

Questa politica è comunicata a tutti i collaboratori dell’organizzazione, ai suoi fornitori, ai suoi Clienti e a tutti gli 

Enti esterni coinvolti. Essa è disponibile al pubblico ed a chiunque ne faccia richiesta. Tutte le parti interessate 

sono informate e quindi tenute a rispettare questi principi e ad attivarsi nel segnalare scostamenti sostanziali 

rilevati durante l’esecuzione delle attività quotidiane. 

   

Serle, lì 24/05/2024 

                                                                                                                                             L’Amministratore 
                                                                                                                                           Guatta Caldini Emilio 


